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LA COMMUNE DE CAMBO-LES-BAINS (6660 habitants)
RECRUTE
UN(e) ELECTRICIEN

Poste a temps complet
Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux (& partir du deuxieme grade) ou
des agents de maitrise territoriaux
Emploi ouvert aux contractuels, conformément aux dispositions de I'article L332-14° du
01Code Général de la Fonction Publique

Activités principales :
Sous la responsabilité du Maire et sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service
batiments, vous intégrerez une équipe de 6 agents techniques. Vous serez chargé(e) de :

- Réaliser les travaux d’électricité curatifs et préventifs sur les installations en courants forts et faibles
des batiments communaux,

- Assurer le suivi de I'entretien curatif du réseau d’éclairage public, des feux tricolores, des
illuminations de noél et des fontaines, o

- Assurer la vérification réguliére des installations électriques dans les écoles et le centre de i i
loisirs, y compris des blocs de secours et de I'alarme incendie, |

- Assister le bureau de contréle en charge des vérifications dans les batiments, et lever les
éventuelles réserves émises,

- Quantifier, en relation avec le chef de service, les équipements nécessaires aux travaux de
maintenance et d’investissement,

- Participer aux festivités et en assurer le bon fonctionnement, notamment par I'installation
des équipements en sécurité, et la remise en ordre et en état du matériel et des lieux,

- Participer a I'astreinte de la commune,

- Assurer ponctuellement I'assistance aux autres agents intervenants sur les batiments pour ,
diverses taches. \ \

Profil attendu :

- Formation en électricité ou électromécanique,

- Permis B obligatoire,

- Savaoir lire les plans,

- Connaissance des normes en vigueur en électricité courant fort et faible,

- Connaissance des machines et produits utilisés,

- Polyvalent, autonome, responsable, organisé, efficace, discret, courtois et ponctuel,
- Savoir organiser ses interventions et rendre compte a sa hiérarchie,

- Avoir le sens de l'initiative et de la méthode.

Conditions d’exercice :

- Travail isolé,

- Travail de nuit lors des relevés mensuels sur les éclairages publics,
- Travail en hauteur, \ /
- Poste inclus dans I'organisation des astreintes (toutes les 5 semaines environ), ‘

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + chéques déjeuners.

CANDIDATEZ ICI




Dépot de candidature :
Date limite de dépot des candidatures : mercredi 6 novembre 2024, a 08 heures

Les candidatures devront étre déposées a I'aide du lien suivant : https://www.cdg-64.fr/acces-a-
lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/

Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de
réponse).
Il est impératif de consulter régulierement votre boite de réception mail et les courriers
indésirables.

le 01 février 2025.
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